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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS QUADROS DE PESSOAL DA

EDITAL N. 03 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERES - GO

EDITAL DE CONVOCAGAO

4. ETAPA - AVALIAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Avaliacdo exclusiva aos candidatos que concorrem as vagas de deficientes.

(vespertino)

Abertura do portao aos candidatos

*14 horas
(vespertino)

Fechamento do portao e inicio das
Avaliagcées dos candidatos com
deficiéncia pela equipe
multiprofissional

CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
14 de fevereiro de Pubhc_;ag:e_lo da Convoc_:ag:ao paraa Via internet, no sitio
- Avaliacao dos candidatos com
2022 oA . . . www.nucleodeselecao.ueg.br
deficiéncia pela equipe multiprofissional
*
) ho_r as Abertura do portao aos candidatos
(matutino)
Fechamento do portéo e inicio das
*09 horas Avaliagcées dos candidatos com
; deficiéncia pela equipe Rua Lucas Marcelino dos Santos
(rEslie) peacauip Qd. 34 Lt. 3 - Setor Curumim
18 de fevereiro de multiprofissional : :
2022 *13 horas

Ceres - Goias

23 de fevereiro de
2022

Publicacéo do resultado da avaliacdo dos
candidatos com deficiéncia pela equipe
multiprofissional

Via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br

*Horario oficial de Brasilia.

A Universidade Estadual de Goias por meio do Nucleo de Selegdo, em cumprimento ao disposto no Edital de
Abertura n. 1 de 10 de janeiro de 2022 do Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de
pessoal da Prefeitura Municipal de Ceres — Goias, na forma que dispbe a Lei Estadual n. 14.715/2004 e suas
alteracdes e Lei Federal n.13.146/2015, CONVOCA os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato
da inscrigdo para a avaliagdo dos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional, conforme os

critérios a seguir.

| - DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

1. A equipe de avaliagdo multiprofissional compor-se-a nos termos da Lei Estadual n. 14.715/2004 e Lei
Federal n.13.146/2015.

2. A avaliagéo dos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional emitira parecer sobre:
2.1 a qualificacdo ou ndo da deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n. 14.715/2004 e Lei Federal

n.13.146/2015.

2.2 a compatibilidade ou ndo da deficiéncia do candidato para o exercicio do cargo.

3. A avaliagéo dos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional é de carater eliminatério.

Edital de Convocagédo - Multiprofissional — Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Ceres’/Goias
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4. Os candidatos que, apés avaliacdo da equipe multiprofissional, ndo se enquadrarem como deficientes nos
termos da lei poderdo continuar no concurso publico na condigdo de n&o portador, sendo excluidos da lista
especifica para candidatos com deficiéncia.

5. Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serao
eliminados do concurso.

6. Nao havera segunda chamada para a avaliagdo dos candidatos com deficiéncia, nem realizagdo desta
fora do horario e local designados neste Edital de Convocagéo.

7. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato seréo aferidas,
também, durante o estagio probatorio.

Il - DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

8. Os candidatos deverao se apresentar no local e horario estipulados no cronograma, munidos de:

8.1. documento de identificacdo original, oficial, que contenha no mesmo documento foto e
preferencialmente impresséo digital, conforme definido no Capitulo V - Da documentagédo para
realizagdo das provas e avaliagdes, do Edital de abertura;

8.2. laudo médico original, expedido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a avaliagdo, que
ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a provavel causa desta e a possibilidade ou nédo
de reversao ou corre¢do, com expressa referéncia ao CID.

8.2.1 O laudo médico a que se refere este item n&o sera devolvido ao candidato, constituindo
documento do concurso.

9. O portdo do prédio sera aberto as 08 horas (periodo matutino), e as 13 horas (periodo vespertino) no
horario oficial de Brasilia-DF, para todos os candidatos convocados, conforme Anexo | deste Edital.

10. O portéo do prédio sera fechado 09 horas (periodo matutino), e as 14 horas (periodo vespertino), horario
oficial de Brasilia-DF.
10.1. Ficardo impedidos de realizarem a Avaliagdo dos candidatos com deficiéncia pela equipe
multiprofissional os candidatos que ndo comparecerem no horario estabelecido nesta convocagéo.

11. A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional sera realizada ao candidato na
data e no horario pré-estabelecidos nesta convocacgéo.

12. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscrigdo, que NAO comparecerem
no local, na data e no horario designados neste Edital, serdo eliminados do concurso.

13. O resultado da avaliagdo dos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional sera publicado via
internet, sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma deste Edital.

Il - DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

14. Serdo automaticamente eliminados do concurso publico os candidatos que, durante a realizagdo da
avaliagao:

14.1. ndo apresentarem documento de identificagdo para acesso ao local da avaliagdo, conforme
definido no Edital de abertura.

14.2. ndo entregar laudo médico original expedido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
avaliagdo, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, a provavel causa desta e a
possibilidade ou ndo de reversdo ou corregao, com expressa referéncia ao Cédigo Internacional
de Doencgas - CID, conforme especificado neste edital.

Edital de Convocagdo Multiprofissional — Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Ceres/Goias 2
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15.

V-
16.

17.

18.

19.

14.3. usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao.

14.4. faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores,
autoridades presentes ou a outros candidatos.

14.5. afastarem-se do local de avaliagdo, a qualquer tempo, sem a autorizagdo da coordenacgéo.

14.6. descumprirem as instru¢des contidas nas normas deste Edital, nas normas do Edital de abertura e
nas decisdes do Nucleo de Selecao da UEG.

14.7. perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.8. recusar a submeter-se aos procedimentos de seguranga aplicados durante o concurso.

14.9. tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo.

Seréo eliminados, ainda, os candidatos que:
15.1 n&o comparecerem para a avaliagao pela equipe multiprofissional, conforme definido neste Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O laudo médico apresentado nesta etapa sera recolhido, tornando-se documento do concurso. Desta
forma NAO SERA DEVOLVIDO ao candidato.

N&o havera segunda chamada ou repeticao desta etapa.

Os casos omissos neste Edital, referentes a esta etapa da avaliagado dos candidatos com deficiéncia pela
equipe multiprofissional serdo resolvidos pelo Nucleo de Selecdo da UEG.

Informagdes complementares poderéo ser obtidas no endereco eletronico do Nucleo de Sele¢do da UEG
www.nucleodeselecao.ueg.br e pelo telefone (62) 3328-1107.

V — DA CONVOCAGAO

20.

21.

22.

Recomenda-se aos candidatos comparecerem com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, do horério
fixado para o fechamento do portdo, ao local da avaliagdo dos candidatos com deficiéncia pela equipe
multiprofissional para realizagdo da avaliagéo.

Ficam CONVOCADOS a comparecerem no local, data e horario especificados neste Edital, os
candidatos do Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Prefeitura
Municipal de Ceres — Goias que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢do para realizagao da
avaliagéo pela equipe multiprofissional.

A relacdo dos candidatos convocados encontra-se no Anexo | deste Edital de Convocacao.

Anapolis, 14 de fevereiro de 2022.

NUCLEO DE SELEGCAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Edital de Convocagdo Multiprofissional — Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Ceres/Goias 3
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UNIVERSIPADE ESTADUAL DE GOIAS
NUCLEO DE SELECAO

Concurso Publico para provimento de vagas nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Ceres - Goias

ANEXO I

<

Universidade
Estadual de Goias

RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL

Horario da avaliagao: 9:00

Nome Identidade
ANDRESSA THAMARA SILVA 592 #kk:k kK /GO
ARIVAL FELIX DAMASCENO 842 ***¥/DF

BRUNO REIS LIMA CARDOSO

CARLOS ROSA DE MORAIS

DIAINA CAETANO RIBEIRO

GABRIEL VINICIUS DO NASCIMENTO FERREIRA
GLEIDE DA PENHA JARDIM

KARINE DINIZ BERNARDO GOMES BORGES
MARCIO PEDRO CARRIJO

Horario da avaliagao: 13:00

Nome

64075 #55/GO

Identidade

ELIANE CLEMENTE DA SILVA
ELISSANIO MOREIRA GALDINO
JOANIR MARTINS DA SILVA

JULIANA ROSA DE SOUZA TELES
LUCAS ARAUJO SKORUPA

MARCELO JOSE RODRIGUES FERREIRA
RENATO SOARES DE OLIVEIRA
VALDERY FREITA DA SILVA

WESLEN LIMA VERDIONO

34Qrxkkkk kGO
370QHkkk HEEE/GO
3Q7Hkskk HkkE/GO
479%k%k% *x%/GO
61455k 555/ GO
498 *xk Fkkk/GO
498 *xk Fkkk/GO
3D kkkE k%GO
3Dk Hkk/ D

Total de canidatos= 18

Geréncia do Nucleo de Selecdo
Universidade Estadual de Goids
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