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ORIENTACOES PARA EFETIVA(;AO DA BOLSA PERMANENCIA
DISCENTE NA GRADUACAO - BP-G (EDITAL 003/2026)

A Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis (PrE) da Universidade Estadual de
Goias (UEG) orienta os(as) discentes classificados(as) dentro do nimero de vagas no
EDITAL 003/2026 - Bolsa Permanéncia Discente na Graduacdo (BP-G) quanto aos
procedimentos obrigatdrios para a efetivacdo da bolsa.

1. DA CONVOCACAO

Os(as) discentes classificados(as) serdo convocados(as) por meio de publicacdo no site
do Ndcleo de Selecdo da UEG, devendo observar rigorosamente os prazos
estabelecidos no cronograma do edital.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO

Para a implementacdo da bolsa, o(a) discente devera, obrigatoriamente:

I — Termo de Compromisso

Preencher o Termo de Compromisso (Termo de Compromisso);

Assinar o documento (manual ou via GOV.BR);

Encaminhar ao(a) Tutor(a) para assinatura (manual ou via GOV.BR);

Encaminhar ao Comité Local de Acompanhamento de Bolsas do
Campus/Unidade Universitaria/lCEAR para conferéncia e assinatura (manual ou
via GOV.BR).

— Dados bancarios

Informar, em formulério eletrénico (Formulario), conta bancéria de titularidade
do(a) discente;

Anexar comprovante bancario (cartdo ou extrato) contendo nome do titular,
numero da conta e agéncia.

— Envio da documentacéo pelo formulério
Anexar o Termo de Compromisso devidamente preenchido e assinado;

Inserir corretamente todas as informacdes solicitadas no formulério;
Finalizar o envio dentro do prazo estipulado.


https://cdn.ueg.edu.br/source/pre_50/conteudo_extensao/10015/ANEXO_XI_TERMO_DE_COMPROMISSO_2026.docx_1.pdf
https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica
https://docs.google.com/forms/d/1xUIV5D_1lPRyTFEoXAX3vusmyTh9eOQ3LD8EkatH8iA/edit?usp=drive_web&ouid=107598951461891728616
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3. DAEFETIVACAO DA BOLSA

A bolsa sera efetivada somente ap6s o envio completo e correto de toda a
documentacao exigida, incluindo o Termo de Compromisso devidamente assinado pelas
partes, dentro do prazo estabelecido 20/05/2026 até 26/05/2026.

O ndo cumprimento de qualquer uma das etapas inviabiliza a implementagéo da bolsa.

4. DO PRAZO

Os documentos deverdo ser enviados no periodo definido do dia 20/05/2026 a
26/05/2026, nédo sendo aceitos envios fora do prazo.

5. DISPOSICOES IMPORTANTES

A responsabilidade pelo envio correto e dentro do prazo é exclusivamente do(a)
discente bolsista;

A auséncia de documentacdo ou envio incompleto resultard na ndo efetivacdo da
bolsa;

A implementacéo estd condicionada ao atendimento integral dos requisitos do
edital;

O pagamento da bolsa somente sera realizado ap6s a validacdo da documentacédo
pela PrE e efetivacao de cadastro junto ao financeiro da UEG.

6. INFORMACOES ADICIONAIS

Duvidas ou situacdes excepcionais deverdo ser encaminhadas ao Comité Local de
Acompanhamento de Bolsas da Unidade Universitaria em que estuda ou a PrE e-mail
assuntosestudantis@ueqg.br , conforme orientages institucionais.



mailto:assuntosestudantis@ueg.br
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BOLSA PERMANENCIA 2026/1

CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS - PESSOA COM DEFICIENCIA
Andpolis, 20 de maio de 2026.

BOLSA PERMANENCIA DISCENTE NA GRADUACAO

Nome CPF Classificacao
GUILHERME JOSE ARAUJO DE CARVALHO *E* 269.511-** 1
GUILHERME ALVES % 610.991-%* 2
ANA CLARA VIANA DOS SANTOS VAZ %k 364.961-** 3
EDUARDO MARIANO MACHADO % 190.551-%%* 4
WALDEZ PEREIRA DE LIMA NETO % (076.951-** 5
FLAVIA REZENDE GOMES. *k* 240.411-%* 6
FELIPE ISAAC BARROS COSTA *k* 978.881-** 7
ANA VITORIA RODRIGUES CABRAL % 048.641-** 8
MARIA EDUARDA PEREIRA CORDEIRO k¥ 468.231-** 9
PRISCYLLA VIEIRA DE NOVAES ¥ 866.431-%* 10
SOFIA NERI DOS SANTOS *k* 335.521-%* 11
GEOVANNA BRAUNA LOPES EET12.671-%* 12
CLEANE PEREIRA NETO k% 797.921-%* 13
GUSTAVO ELER PESSOA % 210.761-%* 14
LORENA MARTINS MEDEIROS *Ek* 856.781-** 15
MATHEUS SANTOS COUTINHO K 676.623-%* 16
ANDRE MARQUES GOMES ALVES *** 060.931-** 17
JULIA DE PAULA RODRIGUES MENDONCA k¥ 329 471-%* 18
ROLPHYGAN HUNGRIA VILELA % (057.791-** 19
JULIENE ALVES DA SILVA *E* 376.111-%* 20
GABRIEL RODRIGUES CAETANO SILVA k% 402.441-%* 21
VITORIA DAS GRACAS RIBEIRO DOS SANTOS ¥ 361.471-%* 22
BRUNNO VINICIUS DA COSTA BRAGA % (059.831-** 23
MARIA EDUARDA DE SOUSA BORGES % 909.671-%* 24
AMANDA TORQUATO FAUSTINO FERREIRA *E* 781.601-** 25
WANESSA SANTOS OLIVEIRA *E* 167.671-%* 26
JULIO CESAR DOMINGUES DE SOUZA CRUZ *Ex 213.011-%* 27
DANIEL FELIPE DE SOUZA PASSOS #EE1T72.911-%* 28
AMANDA GOMES OLIVEIRA % 061.231-** 29
THALLYNE CRISTHINA ALVES COSTA % 046.991-** 30
ANDREIA BEATRIZ SILVA CARRIJO % 570.151-%* 31
MARIA VITORIA DA SILVA MACHADO k¥ 144.131-%* 32
ALEXIA GONCALVES DE ALMEIDA 4% 319.031-** 33
ANNA LUYZA CIRQUEIRA ANDRADE % 113.461-%* 34
DAYANE DE ALMEIDA SANTOS *H%* 938.632-** 35
LUDYMILLA DE SOUSA COSTA % 105.601-** 36
PYETHRA KAROLLYNA DA SILVA RIOS MOURA FE K 463.951-** 37
MARIA RITA AGENOR ALVES wkk 828.491-** 38
JESIEL FERNANDES CORREIA NETO K 654.571-%* 39
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